
令和 6年度 相見小学校学校経営方針 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

伸びゆく相見っ子 

～確かな学力・豊かな心・健やかな身体～ 

教 育 目 標 

 

地域連携の要として貢献する相見小学校 

―地域と共に次世代を担う子の育成－ 

本校存立の理念 

【 学 校 像 】 

  （１）安心して学びあうことができる学校 

  （２）組織的に対応し、向上できる学校 

  （３）児童・保護者・地域に信頼される学校 

児 童 像 

（１）自ら学びとる子（知） 

（２）思いやりのある子（徳） 

（３）自ら鍛える元気な子（体） 

【学力向上】 

 ・つけたい力を明確にした単元デザインにより課題発見・解決能力、課題追及能力をつける。 

 ・自己決定の場を設定した学習者主体の授業を行うことにより自己調整力をつける。 

 ・個別最適な学びにより基礎基本を確実に身につける。 

【豊かな心と健やかな身体】 

 ・本音で語り合う道徳により、多面的多角的に考える態度を養う。 

 ・挨拶運動や縦割り活動により、自己肯定感と繋がりを持たせる。 

 ・目標を持たせた体育的活動により、体力を高める。 

【安心安全な教育環境】 

 ・点検と訓練の充実により、事故・災害から児童を守る。 

 ・防災教育の充実により、自分の命は自分で守る意識とスキルを身につけさせる。 

 ・積極的生徒指導、教育相談の充実により、いじめの未然防止・早期発見・迅速な対応を行う。 

【家庭・地域との連携】 

 ・ホームページや各種便りの充実により、学校への理解を深める。 

 ・ＰＴＡ活動の充実により家庭教育力を高める。 

 ・保護者・地域とともに閉校記念式典実行委員会を運営し、スムーズに統合への気運を高める。 

【人材育成】 

 ・研修履歴を活用し適切な受講を行うことにより、キャリアステージに応じた資質能力を身につける。 

 ・計画的に GIGA校内研修を行うことにより、全教職員が情報活用指導力を高める。 

 ・多忙化改善への意識を高め、効率的・効果的に校務を遂行する力をつける。 
 

★取組の検証は外部評価・内部評価の該当項目により行う。 

 

チーム相見小で 「授業づくり」 「人づくり」 「環境づくり」 ！ 

教 師 像 

（１）授業力のある教師 

（２）生徒指導力のある教師 

（３）自らを高める教師 


