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学校教育目標   ２１世紀をかしこく、たくましく生き抜く力の育成 

～ 自ら学び、自ら考え、表現できる子 ～ 

自ら学び、高め合う穴小っ子を目指して～ 

 

目指す児童像 

○ああいさつする子    （挨拶） 

○ななにごとにも努力する子（努力）  

○みみんなと協力しあう子 （協力）  

○ずすすんで学ぶ子    （自主） 

 

目指す学校像 

１ 子どもにとって楽 

しい学校 

 

２ 保護者・地域から 

信頼される学校 

 

 

目指す教師像 

１ 子どものよさを認 

め、伸ばす教師 

２ 指導力向上に努め、

学力を保障する教師 

３ 教育活動に協働的に 

取り組む教師集団 

 

関わり合い 

重点１ 安心・安全な学校づくり 

・子どもにとって楽しい学校づくり 

関わり合いを大切にした教育活動 

・いじめの未然防止と早期発見・早期解決 

認め合う集団づくり 

教育相談・アンケート・ＱＵ等による早期対応 

 ・豊かな心の育成 

  道徳教育・ふるさと学習・朝読書等 

重点２ 確かな学力の育成 

・わかった（できた）と実感できる授業づくり 

「個別最適な学び」 ⇔ 「協働的な学び」 

・個に応じた指導の充実と目標の達成 

教科担任制・習熟度別少人数指導・通級指導・

日本語指導 

・基礎・基本の確実な習得 

 スキルタイム・補充学習・各種コンテスト・100作文 

 

 

重点３ 健やかな心身の育成 

・体力の向上 

 体力アップ１校１プラン・スポチャレ・体育的行 

事等 

・健康教育の充実 

健康や安全に留意する能力や態度を養う保

健・安全指導  

重点４ 保護者から信頼される学校づくり 

・教育活動の積極的な情報発信 

 HP・各種便り・学校公開 

・家庭・地域との連携 

 地域資源を生かした教育活動の推進  

・保育所（園）・小・中・高等学校との連携 

授業公開・小中連携委員会・交流学習 

 

〔 組織的な教育活動 〕 

・学校評価を生かした学校運営 各種アンケートや学校評価を活用した取組の改善・推進 

・協働的な取組の推進        取組の徹底、成果と課題の視覚化、業務の複数担当制、迅速な報告・連絡・相談 

・人材育成                 若プロ・校内外研修会・人事評価制度の活用 

  

 


