
 

一人一人を大切にする組織体制 

～チーム学校・チーム担任制で子供を育てる～ 

・児童に寄り添い、一人一人の可能性を引き出し、伸ばす教師 

・常に挑戦し、指導改善に努め、子供と共に成長する教師 

・目標に向かって、チームワークを大切にし、組織の一員として 

行動できる教師 

・毎日、子供と元気に関わるために、効率的に業務を行うこと 

ができる教師 

家庭・地域との連携・協働 

・コミュニティ・スクールの推進   

・教育活動の積極的な情報発信 

・幼児期から中学校までの円滑な接続 

に向けた情報共有 

・学校評価の充実と活用    

 

 

ICT(1人１台端末)の効果的な活用 

白山手取川ジオパーク教育の充実（地域資源を活用した体験活動の充実） 

  

  

特別支援教育の充実 

道徳教育（親切・思いやり）の充実 


