
 

 

 

 

 
 

 

今年度初めての授業参観 

４月２５日（木）、授業参観・学年 PTA・PTA 総会がありました。多くの保護者の皆様、ご多用の中

来校していただき、ありがとうございました。新しい学年に進んだお子さんの様子はいかがだったで

しょうか？これから、学級の友だちと仲良く手を取り、担任と共に、日々成長してくれることを期待し

たいと思います。 

  

 

 

   

 

１年生を迎える会・全校遠足に行ってきました！ 

４月２６日（金）、天候に恵まれ、１年生を迎える会＆全校遠足を実施しました。地震の影響で行き

先を変更し新しく決め直しました。現地までの下調べや交通機関の手続きなど、事前に念入りな準備

をしました。「電車に乗るのは初めて！」という子やたくさんの遊具に囲まれ「ここ最高！」と喜びを表

現する子、子どもたちが楽しんでいる様子が良く伝わってきました。高学年は、縦割り班での活動を

考え準備をして、この会で一段と高学年の自覚が芽生えたと思います。また、低学年は、縦割り班の

お兄さん・お姉さんと触れ合う良い機会となりました。全校児童の距離がぐ～んと縮まった１日にな

りました。楽しく活動する子どもたちの姿を見て、新しい試みでしたが、私たち教職員も実施して良か

ったと思いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

運動会の練習が本格的に始まりました！ 
４月３０日（火）、５・６年生が、どんな運動会にしたいのか話し合って、今年度の樋川小学校運動会

のスローガンを決めました。 

「全力！楽しく！みんなで協力！成長いっぱいの樋川小最後の運動会」 
これから、このスローガンを胸に全校児童で心に残る運動会になるよう頑張っていきます。また、

熱中症対策として、水筒の準備など、保護者の皆様にはご協力をいただくことが増えると思います。

どうぞ、ご理解とご協力の程、お願い申し上げます。ご家庭では、お子さんの頑張りに耳を傾けて頂

き、疲れが見られる場合、夜は早めに休ませ、翌日には元気に登校できるようお願いします。 
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学校教育目標  自ら考え主体的に行動し、共に伸びる樋川っ子 ～「成長・感謝・希望」の１年～ 

真 心   
 



 

令和６年度 学校経営方針 
 

１ 校 訓 
  すこやかに 真心こめて やりぬこう 
２ 教育目標  
自ら考え主体的に行動し，共に伸びる樋川っ子 ～成長・感謝・希望の１年～ 
自ら考え判断し主体的に行動できる資質・能力を育成し，他者と協働しながら成長していく児童 

を育成する。特に，閉校となる今年度は，「成長・感謝・希望」の１年にする。 
《めざす学校像》  
○子どもが楽しく登校し，喜びの中で育つ学校 
○保護者・地域から信頼され，安心して子どもを預けられる学校 
○教職員が自らの職責を誇りに思う学校  

《めざす児童像》  
○主体的に学び，学ぶ楽しさを味わい，学び合ってのびる子 
○互いの人格を尊重し，きまりを守り，思いやりの心を持てる子 
○困難に負けず粘り強く挑戦する子  

 《あるべき教師像》 
○子どもに対する愛情と教育に対する使命感にあふれ，学び続ける熱意ある教師 
○児童や保護者，地域に対して誠意をもって対応できる教師 

  ○組織の一員として学校運営に積極的に参画し，教育課題の解決に向け創意工夫する教師 
３ 教育方針  ～はじめに子どもありき～ 

教育の主体である児童のために，意図的・計画的な教育活動を実施し，教育課程の質の向上
を図ると共に，教育目標の達成のため，組織的・機能的な学校運営を行う。予測不可能な社会
に柔軟に対応し，児童・保護者のニーズに添った指導を行う。 

４ 今年度の重点  
（１）確かな学力 

○「令和の日本型教育」や GIGA スクール構想の取組の充実を図り児童の学びに直結させる 
○「わかった」「できた」「楽しかった」「次も楽しみ」と言える授業づくり 
○朝学習・帯タイムの計画的実施や家庭学習の充実 
○基礎・基本の習得と活用する力の育成  

（２）生徒指導の充実   
○一人一人の児童に寄り添った生徒指導 
○全職員で全児童を育てる意識で情報共有 
○児童の主体性を育てるための取組の推進 

（３）人材育成  
  ○要請訪問・対話に基づく受講奨励・校内 OJT・若プロによる授業力・指導力の向上 
  ○管理職によるモニタリングとタイムリーな指導 
  ○学級経営アドバイザーの有効な活用 
  ○主任の学校運営の参画意識を高める運営委員会 

○石川県教員育成指標と人事評価シートとの連動 
（４）業務改善  
  ○ＩＣＴによる効率化，業務の平準化，外部人材の活用などによる業務改善 

○教育の質を落とさない 
（５）信頼される学校づくり   
  ○危機意識とその実践的態度の育成を通して安全・安心な学校づくりを推進 

○学校・家庭・地域をつなぐために，正確で迅速な情報の発信と受信     
○学校の説明責任を果たし，成果が見える学校（子どもの姿から，教職員の姿から，学校の姿から） 

 
★★★ 令和６年度樋川小学校閉校にあたって ★★★ 

約１２０年の歴史ある樋川小学校の集大成と 
新たなる出発に向けて，チーム一丸となり協力し合って最善を尽くす 

 
○閉校となる今年度「成長・感謝・希望の 1 年」となるように努める。 
〇地域への感謝・・・「地域の宝」として，樋川っ子を大切に育んで下さった地域の方を学校行 

事等に招待し，樋川っ子の成長を見て頂くことで，感謝の気持ちを伝える。 
 〇特別感・ファイナル感のある創意工夫を取り入れた行事にする 
〇児童一人一人が自分の成長を実感し，自信をもって志桜小学校，宝達中学校へと進級・進学で 
きる希望の 1年にする。 

 

この学校経営方針のもと、 

樋川小学校集大成の１年を

全職員で力を合わせて 

取り組みます 

 


