
    

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２８年度が始まりました。今年は全校児童１５０名でのスタートです。 

昨年度まで，羽咋市全体で進めてきた「羽咋教育ビジョン」に代わり，今年度から新たに「学校

教育の指導指針」が提唱されました。本校でもそれに従い，教育活動を進めてまいります。 

特に教育指針を遂行していく上でキーワードとなるのが「能動的協働」という言葉です。「能動

的」とは，今，目の前の子どもたちの健やかな成長のために何が必要か，何を克服しなければなら

ないかという課題を，他人事ではなく，わがこととして考え積極的に関わっていくことを意味して

います。また，「協働」とは，学校と家庭，地域がそれぞれの立場でできることを協力し，子ども

たちの成長を共に喜び合う関係を目指していくことと考えています。 

今年一年，瑞穂っ子の健やかな成長のためにご協力をよろしくお願いします。 

 

今年も学校だよりでは，月々に力を入れている活動や主な行事を中心にご紹介していきます。 

 

＜４月５日（火） 入学式＞ 

桜の花が咲き始めたこの日，第１１回入学式が行   

われました。男子６名女子１１名計１７名が新たに     

瑞穂小学校の一員となりました。 

一人一人の呼名にも大きな声で返事ができ，ご来賓 

からのお祝いの言葉にも真剣に耳を傾けていました。 

学校長からは「元気なあいさつ」「自分のことは自

分で」「みんなと仲良く」の３つのことができるよう

にと励ましの言葉を贈りました。 

ピカピカの１年生の成長を見守りたいと思います。 

 

                             

＜ 教職員の異動 ＞ 

この度の定期人事異動で，転出入された先生方をご紹介します。 

転 出 

教諭 酒井 伸大 （羽咋市立邑知小学校へ） 臨任講師 西尾 彩花 （退職） 

臨任講師 藤井千佐子 （志賀町立志賀小学校へ） 臨任事務  禧美 和子 （退職） 

転 入 
   

教諭 松田 宏明 （羽咋市立邑知中学校より） 臨任講師 湯口 美咲 （新規採用） 

臨任講師 寺島   健 （新規採用）   
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平成２８年度 学級担任 ・職員組織 

学年 男 女 合計 担  任 住  所 

１年 ５ １１ １６ 屶網 秀子 羽咋市川原町 

２年 １６ １８ ３４ 山岸 哲学 羽咋市千代町 

３年 １１ １１ ２２ 岡田 祐子 羽咋市尾長町 

４年 １０ １５ ２５ 井上 祐子 志賀町倉垣 

５年 １１ ９ ２０ 畑中 祥一 志賀町高浜町 

６年 １３ １４ ２７ 八島 幸代 羽咋市千里浜町 

しらとり ３ ０ ３ 濵辺  巌 羽咋市千路町 

つくし ０ ２ ２ 湯口 美咲 七尾市古府町 

りんご １ ０ １ 寺島  健 金沢市西念 

合計 ７０ ８０ １５０   校長  井村 香澄 

・教頭   松中  基 

・事務主査   山本美也子 

・用務員 紙谷真裕美 

・級外  松田 宏明 

・学校支援員 端谷阿佳里 

 

・養護教諭  山口 雅恵 

・英語担当  吉川 照代 

 

＜こ ん な 瑞 穂っ子に ＞ 

「よく考え，進んで取り組み，すなおに表現する」 

Ｙ：よく考え 

「○○さんが困っているから，わたしが助けてあげよう。」と相手を思いやることができる。 
「あいさつはみんなを元気にするから，寒いけどがんばろう。」と行動の意義を考えられる。 
「今，こんなことを言うと，みんなの迷惑だしだれかを傷つける。」と状況を考えられる。 
Ｓ：進んで取り組み 

 先あいさつレンジャー隊やあいさつ列車に進んで取り組んでいる。 

 毎日ほっとタイムで率先して自分の考えを述べている。 

 瑞穂カストーディアルやＥＣＯ活動に自然に取り組める。 
 役割や立場に応じて，先生や家族から指示される前に行動できる。 

 

Ｓ：すなおに表現する 

 自分の考えを相手に分かるように伝えようとする。 

「ありがとう。」「ごめんなさい。」がすなおに言える。 

「分からない。」「困っている。」「助けてほしい。」を言える勇気がある。 

Ｙ・Ｓ・Ｓ を児童と共有して，認める，ほめることができる教師集団を目指します。 



 


