
令和４年度 学校評価計画

月 自 己 評 価 学 校 関 係 者 評 価

学 校 生徒・保護者・地域・同窓会・住民等

４ 重点目標や取組等の設定 学校評議員会
前年度学校評価結果から重点目標や取組等の設定、及
び共通理解 学校経営計画の作成及び
設置者への評価計画の提示 保護者、地域への説明

(学校だより・ＨＰ発信)
学校評価に関する共通理解と評価計画の設定

５
評価時期、評価方法、公表の時期や方法 学校関係者評価委員会
評価項目、指標 学校評議員 ３名

ＰＴＡ役員 ２名
６ 教育活動の実施

・学校関係者評価委員会の
７ アンケート 生徒・保護者 組織と説明

教職員 ・参観と懇談及び意見交換

前期自己評価の実施

前期評価結果の分析・考察、及び改善策策定

８ 学校関係者評価の実施
前期評価結果の公表 ・自己評価結果

（取組状況、成果、課題、改善策 等） ・改善策の適切さ
９ ・重点目標の適切さ

設置者への評価結果等の報告 ・評価項目の適切さ
１０

改善策を生かした教育活動の実施 前期評価結果の保護者、
地域への公表及び説明

１２ アンケート 生徒・保護者 (学校だより・ＨＰ発信)
教職員

１ 後期自己評価の実施

後期評価結果の分析・考察、及び改善策策定 学校関係者評価の実施
・自己評価結果

２ ・改善策の適切さ
後期評価結果の公表 ・重点目標の適切さ

（取組状況、成果、課題、改善策 等） ・評価項目の適切さ
３

設置者への評価結果等の報告 年間評価結果の保護者、
地域への公表及び説明

学校評価の結果整理 (学校だより・ＨＰ発信)
成果と次年度の課題の明確化

次年度の教育活動の計画立案

※生徒の授業評価は７月、１２月、２月にそれぞれ授業評価期間を設けて全クラスで実施する。
※生徒の道徳授業評価と生徒の道徳性の変容を見取るアンケートを７月、２月に実施する。


