
令和４年度 学校経営計画書 

 
 
 
１ 教育目標 

① 工業技術者としての誇りを持ち、創造力と実践力を兼ね備えた人間を育成する。 
② 自己の行動に責任を持ち、広い視野に立って正しい判断ができる人間を育成する。 
③ たくましい身体と健全な精神を堅持し、試練に耐えて困難に立ち向かう人間を育成する。 
④ 郷土石川の自然や文化に愛着を持ち、地域社会に貢献できる人間を育成する。 

 
２ 中・長期的目標 
（１）学校の現状 
  ① 国内有数の歴史と伝統を有し、産業を支える有為な人材を県内外に輩出しており、明るく活力ある校風で本県工業教育の中心校

である。 
  ② 専門教育による工業技術と伝統工芸の継承者育成に加え、現代社会の諸課題に対応できる思考力・判断力・表現力を育むことが求

められている。 
  ③ 中学生の数的減少と普通科志向が高まる中で、本校の魅力やものづくりの楽しさを地域へ積極的に発信し、さらなる志願者数を確

保することが課題となっている。 
  ④ 地元企業との連携を重視し地域のニーズに的確に応える就職指導と、高い専門性と創造力を育む進学指導の両面をさらに推進す

る必要がある。 
（２）生徒に関する中・長期的目標 
  ① 職業人としての誇りと規範意識を持ち、新時代の工業技術者としての基礎技能と実践力を育む。 
  ② 社会の変化や産業の動向に対応し、コミュニケーション能力を発揮して協働的に課題に挑戦する姿勢を身に付ける。 
  ③ 将来にわたり学び続けることの大切さを知り、社会人・職業人として備えるべき人間力を高める。 
（３）教職員、学校組織等の望ましい在り方 
  ① 学科、学年、部活動の連携を強化し、共通理解のもと全校一丸となった指導体制で教育活動にあたる。 
  ② 本校の使命とビジョンを明確化し、地域社会のニーズに応える学校づくりを通して、教育力向上のための努力を継続する。 
  ③ 一人一台端末の効果的な活用や生徒の主体的な学習活動を支援することで授業への参加意識を高める。 
  ④ 教職員が協働して心身ともに健康で明るく生き生きと活力に満ちた職場環境の構築を目指す。 
 
３ 今年度の重点目標 

①  一人一台端末を効果的に活用した指導方法の工夫・改善により、生徒の主体的で協働的な学びを支援し、思考力や表現力、コミ
ュニケーション能力の育成を図るとともに、学習の成果を的確に評価することに努める。（学びのスタンダード） 

  ② 規範意識やマナー向上の取組を通して、将来の職業人として高い意識を持った生徒を育成する。（人間力スタンダード） 
  ③ 専門的技能の習得をはじめ、資格取得や検定、コンテストに意欲的に取り組み、確かな進路実現を図る。（技能スタンダード） 
  ④ 学校行事や部活動等を通して、粘り強くたくましい体力と精神力及び周囲と協働する意識や社会性を培う。 
  ⑤ 教職員が相互に業務を点検・改善し、教育の質を落とすことなく組織的で効率的な業務の在り方を探る。 
  ⑥ 「新しい生活様式」を踏まえ、新型コロナウイルスへの感染リスクをできるだけ減らしつつ、生徒の健やかな学びを保障するとと

もに、生徒の心のケア、人権への配慮等、新型コロナウイルス感染症と共生していく学校運営に努める。 
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