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加賀市学校教育ビジョン BE THE PLAYER 自分で考え 動く 生み出す そして社会を変える 

学校教育目標  自ら考え、協働できる児童の育成 

          学校重点目標 ～自分も人も笑顔になれる学校をみんなでつくる～ 

【組織的な学校運営】〇 すべての児童をすべての職員で育てる 
① 主任を中心とした組織の中で、各々が校務に責任をもち、目標の具現化を図る。 
② いじめ・不登校に対し、全教職員共通理解のもと、組織として対応する。 
③ 積極的に研究と修養に励み、若プロを生かした指導力の向上を図る。 
④ 学校の危機に対して、研修や訓練を行い、迅速で適切な対応をとる。 
⑤ 教科横断的な視点を持ったカリキュラムマネジメントの充実を図る。 

家庭・地域との連携・協働 「応援される学校になろう！」 
① 安心・安全の学校づくり（挨拶運動、防犯・安全対策等の取組） 

 ② 基本的生活習慣・家庭学習の定着の定着（メディア対策） 
 ③ 学校からの情報発信（教育目標の共有、各種たより、HP、学校の教育活動の公開） 

確かな学力の育成 

 

１ 学校研究の推進 
 
２ 主体的な学びにつながる 

授業改善 
 
３ 学力の向上 
 

豊かな心の育成 

 

１ 全校を巻き込んだ児童会
活動の充実 

２ 児童を肯定的に見る取組 
３ 誰とでも気楽に話すこと

ができる友達関係をつく
る取組 

４ 生徒指導の４つの視点を
生かした学級づくり 

健やかな体の育成 

 

１ 基本的な生活習慣の確立 
 
２ 体力・運動能力の向上 
 
３ 命を守る取組 
  

学校研究の推進 自律した学び手の育成 

－ 自己調整力を高めた『ふり返り』を書ける子 － 

〇単元構想  〇教師の手立て 〇学びを支える学級経営 

【錦城小学校校訓】  

質 実 剛 健 

【目指す学校像】  

 ・児童が生き生きと学べる学校 

 ・教職員がやりがいをもてる学校 

 ・保護者、地域に応援される学校 

【目指す児童像】 自分も人も笑顔になれるために 協働する子 

【目指す教師像】 児童のやる気を高められる教師  

【教育の目的】  

 ・人格の完成｢【自立】 

 ・国家・社会の形成者の育成【貢献】 

  ＜よりよい教育を通して 

よりよい社会を創る＞ 

合言葉は、 
｢やればできる！｣ 

 学校運営協議会の活動 

 ①校長ビジョンの承認・共有 ②学校関係者評価 ③学習活動等支援 ④広報活動 ⑤情報交換 

未来の笑顔のために 
自分から学ぶ みんなニコニコ錦城小 元気モリモリ錦城っ子 


