
【学校経営概要】                              

（１）学校経営ビジョン                         校長 中出 庄矢 

 

２．教育目標 

   知・徳・体の調和のとれた品性ある子の育成～ 笑顔あふれる学校 ～ 

１．経営理念 

「学校の輝き＝教師の輝き＝子どもの輝き」 

を教育の基調とし，教師と子どもの人間的なふれあいと学校・家庭・地域の共同作業により、一人ひとりの

子どもの資質・能力の伸長を目指す。 

３．学校経営目標 

（１）学校像 

  ・一人ひとりの心が大切にされ，豊かな情操が育まれる学校   

・学び合い，かかわり合いながら確かな学力が身につく学校 

 ・児童・教職員・保護者・地域が互いに信頼し，成長できる学校 

（２）児童像 

  ・【知】進んで伝え合う子 

  ・【徳】思いやりを形で表す子 

・【体】しなやかでたくましい子 

（３）教職員像 

  ・感性を磨き人間力を高める（趣味・挑戦・経験） 

・常に新しいことにチャレンジし，自ら成長し続ける 

  ・場をあたためる（人間関係づくり） 

  ・児童の話に耳を傾け，実態に合わせて，願いや思いを大切にする 

・保護者や地域の思いを大切にする 

 

 

４．今年度の重点目標  カリマネの柱「伝え合う力」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※はくさん３育（ジオ育・食育・読育）を推進する。 

 

 

 

 

（５）家庭・地域との連携 

  ・生活習慣・家庭学習習慣の定着 

・保護者や地域への情報発信・共有（実際に足を運んでコミュニケーションを図る）  

・学校支援ボランティアの推進（学校運営協議会を積極的に活用） 

・メール配信等の活用（tetoru ホームページ） 

・白山ジオパークやＳＤＧｓの取組を推進するとともに地域に根ざした学校 

 

（３）豊かな心の育成 

・思いやりのある温か

い心 

・判断力 

の育成 

（４）健やかな体の育成 

・粘り強さ 

・最後までやりきる力 

・忍耐力 

       の育成 

（２）確かな学力 

  ・思考力 

・課題発見解決力 

・伝え合う力 

・協働力    の育成 

（１）組織的な学校運営 

  ・明るく笑顔で，元気な前向きな声が飛び交う職員室 

 ・教職員全員で協力し合いながら，生き生きと前向きに活動する組織

sososiki  


