
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

グッドマナーキャンペーン 

 9 月 20 日から 28 日の期間に、松波小学校では挨拶運動に取り組んでいます。５・６年生を中心に、朝玄

関で大きな声で挨拶を交わすことから、一日がスタートしています。 

校舎内で「こんにちは」と挨拶をされることがあります。松波小児童が松波小職員に挨拶をするのです。最初

は、違和感を持ちましたが、もう慣れました。これは、お客さんが来校された際に、自然に挨拶が出るようにとい

う取組です。社会に出たときに、「挨拶」と「返事」ができると大事にされると聞いたことがあります。今後も松波

小の挨拶の習慣を伝統として守っていけるとよいですね。 

レジリエンスを高める！ Build resilience. 

 
 

 職員室前に、「がんばりの木」が生えています。子供たちが、普段の生活や行事活動から、ほかの子の様子

をみて、かんばりの実を実らせていきます。その実に書かれた内容は、お昼の放送で紹介されています。がんば

る様子をまわりから認められることは、自己有用感につながると思います。 

 レジリエンス（精神的弾力性、回復力）を子供たちに身に着けてほしいと考えています。へこんでも立ち直る力

のことです。「げんき、しなやか、へこたれない」をキーワードに日々の生活を送ってほしいです。 

 

 

月 20 日から 28 日の期間に、松波小学校では挨拶運動に取り組んでいます。５・６年生を中心に、朝玄関で

大きな声で挨拶を交わすことから、一日がスタートしています。 

校舎内で「こんにちは」と挨拶をされることがあります。松波小児童が松波小職員に挨拶をするのです。最初

は、違和感を持ちましたが、もう慣れました。これは、お客さんが来校された際に、自然に挨拶が出るようにとい

う取組です。社会に出たときに、「挨拶」と「返事」ができると大事にされると聞いたことがあります。今後も松波

小の挨拶をする習慣を守っていって欲しいです。 

校内相撲大会 

4年ぶりに相撲大会が開催されました。今年は、東西対抗と団体戦で行われました。どの取組も熱のこもったものと

なり、物言いから取り直しになる取組もありました。団体戦の総合順位を決める際は、同率のチームが出たため各色

チームの代表１名が、順位決定戦を行うことになりました。 

優勝 黄色、 準優勝 赤色、 3位青色、 ４位 緑色、 応援賞 黄色 

結果は、このようになりました。保護者の皆様、地域の皆様からの 

あたたかいご声援に感謝いたします。 

 

 女子の部 男子の部 勝 点 順位 決定戦 

赤色 ０勝 ５点 ２勝１０点 ２ １５ １ ２ 

青色 １勝 ７点 １勝 ６点 ２ １３ ３ ３ 

黄色 １勝 ７点 １勝 ８点 ２ １５ １ １ 

緑色 ２勝 ９点 ０勝 ４点 ２ １３ ３ ４ 

 




