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３月になり、新年度にむけて動き出しているこの頃ですが、いかがお過ごしでしょうか。『ワクワク』といっ

た期待と『ドキドキ』といった不安の両方があるのではないかと思います。さて、今回の進路だよりでは「卒

業後の進路」と「これから取り組んでほしいこと」についてお話します。 

卒業後の進路 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

                                   

 
これから取り組んでほしいこと 

 

 

 

 

 

明日に向かって ちょこっとスタート！！ ④ えらぶ 編 

●ちょっとした毎日が社会性を育んだり、就労につながったりする場合もあります。生活の中でいろい

ろなことにチャレンジしてみませんか。 

① 意識して選んでみましょう！ 
 
みんな日常的に無意識で 
物事の選択をしています…。 
意識をしながら選んでみると 
「自分で決めた」と 
達成感が 
得られるかも！？ 

② 好き、嫌い…どっち！？ 
 
誰でも“好きなこと”、“嫌いなこと” 
あると思います…。 
物事を区別することで 
得意なこと、苦手なことが 
分かり自己理解に 
繋がります！ 

③ 選択できたら認めましょう！ 
 
どんな小さなことでも選ぶことが 
できたら、まずは認めましょう。 
認められることで 
自信に繋がります！ 
自らを認める…自己肯定に 
繋がります！ 

 

企業 
障害者雇用での就労 
パート、正社員の形態により 
給料は時給、月給の違いあり 

就労継続支援 A型 
就労の機会を提供（雇用型） 
能力向上のために必要な支援、訓練を行う 
働いた時間の給料がもらえる 

就労継続支援 B型 
就労の機会を提供（非雇用型） 
能力向上のために必要な訓練を行う 
能力に応じて、工賃がもらえる 

生活介護 
日常生活の支援、創作・生産活動の提供 
身体・生活機能の向上を目指す支援あり 
基本的に工賃はないがもらえることもある 

就労移行 
一般企業等を目指す人が一定期間（原則２年間）利用することができる 
就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練を行う 
基本的に工賃はもらえない 
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石川県障害者職業能力開発校 
一般企業等を目指す人が１年間、通う学校 
就労に必要な知識及び能力の向上のために必要な訓練を行う 
手当金支給あり 

物事の選択をするべし！ 第１弾 

何故これを取り組んでほしいかは下の 
“明日に向かってちょこっとスタート“ 
で詳しく説明しています！ 
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