
《めざす教師像》 

★教育目標の実現に向け，柔軟な発想・対応ができ，自律的・協働的に取り組む教職員集団 

 

〔中・長期目標◇〕 

◇課題解決に必要な基礎的・基本的な力及び課題解決に向かう力の育成 

◇努力する過程での成長を実感し，共に学ぶ仲間を敬う心の育成 

◇心身ともに健全で，安心・安全なよりよい生活に向けた生活習慣の育成 
 

《めざす学校像》 

児童も教職員も共に学び続け，成長を喜び高め合う学校 
 

 

 

 

 

学校経営方針具現化のための各校務分掌の組織マップに基づいた取組 
・組織チェック表で課題・目標・実行・検証のＰＤＣＡサイクルの構築  

＜教務＞ 

《組織的な学校運営》 

◎連携推進を図る学校 

            

＜研究＞ 

《学習指導の充実》 

◎個別最適な学びと協働的な学

びによる資質・能力の育成 

＜生徒指導＞ 

《生徒指導の充実》 

◎安心・安全な環境づくり 

 

＜保健＞ 

《保健指導の充実》 

◎健康の保持増進 

 

➀計画的な教育課程実

施・教科横断的な取組

＊ふるさと七尾 SDG

ｓ教育の推進 

②日々の日程調整 

③各校務部の連絡調整 

④学校評価の実施・改善

策 

➀計画的な学校研究の取組 

ロードマップ（PDCAサイクル活用） 

②ゴールの姿を明確に，段階を

踏んだ聞く力・考える力・表

現する力の育成 

③課題を自分事とし，課題解

決に向かう力の育成 
（予測・情報収集・比較・関連・整理

し，根拠をもとに） 

④ＩＣＴ機器の利活用の推進 

➀生徒指導の４つの視点を活

かした取組 

②教職員による児童の見取り・

承認する態度の共通理解 

③いじめ・不登校の未然防止と

チームによる早期の発見・対

応  

④災害・事故の未然防止対策避

難訓練・定期点検 

➀学校保健に関する

指導 

②感染症対策の徹

底・アレルギー対

応 

③食に関する指導 

④清掃指導 

＜総務＞ 

《家庭や地域・社会との連携》 

・家庭教育力や地域の良さを生かした学校運営の推進 

・保護者・地域の思いを受け止め，児童の成長を伝え，信頼関係を築く 

《人材育成》 

・各主任の運営状況の把握及び指導・助言 

・キャリアステージに応じて求める学習・生徒指導・学校組織マネジメントの資質・能力の育成 

・定期的・日常的なOJTの取組による学級経営力・指導力の向上及び積極的学校運営の参画を図る 

※主任による運営会議で共通理解・共通実践 ➔ 「チーム中島」で学校の組織力を向上 

 

《めざす児童像》 

な か じ ま 中島っ子
 

学校経営方針 

 

《働き方改革》 

・日課，会議，行事等の工夫 

・業務の縮減・時間の確保 

・効率よく業務を遂行する意識化 

・最終退校目標時刻（18：50）の設定 


