
学校経営計画 

 

１ 教育目標 
 
   時代の変化に対応し、たくましく生き抜く生徒の育成 

 

２ 経営方針 
 
   教職員も生徒も誠実な行動を心がけ、他を尊重する謙虚な姿勢で、誰もが安心でき  

る学校運営 

 

 

 

３ 目指す生徒像 
 
   自ら学ぶ生徒（知）  思いやりのある生徒（徳）  活力ある生徒（体） 

 

４ 目指す教職員像 
 
   生徒一人一人の可能性を伸ばそうとする教職員 

   生徒や保護者、地域から信頼される教職員 

   働き方改革を実践し、自己の生活を豊かにする教職員 

 

５ 今年度の重点 

 

 （１）ＧＩＧＡスクール構想の下、授業の中で効果的にタブレット端末を活用し、生徒

一人一人の学力を高める 
 
    ・年間を通じて校内研修を計画的に実施し、効果的な活用法を研究していく 

 

 （２）人権教育を推進し、謙虚な姿勢で互いを認めあうことで、生徒が安心して学ぶこ

とができる環境をつくる 
 
    ・人権教育の視点を、授業や行事等の様々な教育活動の場に取り入れていく 

 

 （３）教育の質を落とさずに働き方改革を進め、自己研鑽の時間を確保する 
 
    ・１か月先までを見通した業務の進め方で、繁忙期の時間外勤務を抑制する 

誠実 安心 謙虚 


