
　■課題 
　保育士と幼稚園教諭の減少が起こっている 

プロジェクト１人口（流出の抑制） 

　■現状（課題の背景） 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

　■解決策 
　　潜在保育士が再就職する条件である「仕事の負担が大きい」という要望に対し、保育補助者を推奨 

　　することで復帰しやすい環境を作る。 

 

 

 

 

 

 

グループ30 

３１Ｈ　山崎 渉生　　３２Ｈ　夛村 和葉　　３４Ｈ　細木 椋太 

３４Ｈ　鳥畑 宙良　　３５Ｈ　中西 姫生　　３６Ｈ　輪瀬 一馬 
 
 

早期離職者が多く、
「潜在保育士」が増え
ている

保育士不足の
拡大
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図２　保育士を辞める理由
　

《潜在保育士とは》  
  保育士の資格を持っていても、  
保育士として働いていない人のこと。

図１　保育士の登録者数と従事者数の推移
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　■具体的内容 

　　一人で見る子供の数を減らすために、保育補助者を導入して事務作業の多さの問題を解決する 　 

　■効果 

　　保育士一人あたりが養護する児童数を減らすことができる。  

 

【現状】 
　保育補助者活用推進事業費2261万円  
　　　　　　　　　　　　　→ 保育補助者220人分  
【立案】 
　新型コロナ感染症対策費約30億の10％を付け替える  
　　　　　　　　　　　　　→ 保育補助者3000人分  
　石川県保育所数386箇所 
　一箇所に付き10人程度派遣可能  
　従業員40人の保育所に上記を加えると  
　仕事量が2割減、ex:勤務時間8時間→ 6.5時間 
　　　　　　　　　　　　 （石川県健康福祉部主要施策の概要より）  

 
 
 

保育士にとって負担となること
子どもたちが園にいる時間帯は、保育の活動が
メインとなるため、事務作業が持ち帰り残業にな
りやすい

保育補助者を動員することで、事務的な仕事を
する負担を減らすことができ、仕事量の多さの
問題を解決できる

《保育士を辞める理由》 
● 職場の人間関係 
● 仕事の責任の重さ、事故への不安  
● 仕事量の多さ 
● 労働時間が長い 

　　　　　　　　 
　　厚生労働省調べ(１) 


