
 

 

令和２年度 学校経営計画に対する自己評価計画書 石川県立金沢二水高等学校 

重 点 目 標 具 体 的 取 組 主担当 現        状 評 価 の 観 点 実 現 状 況 の 達 成 度 判 断 基 準 判 定 基 準 備 考 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学習指導： 

探究型授業を

推進し、積極的

に学習に向か

い、主体的に学

ぶ姿勢を育成

する。 

① 

 

 

生徒が「予習→授業→復習」

の学習サイクルを確立し、主体

的に学習に取り組むようにす

る。 

教務課 

各学年 

各教科 

昨年度12月の家庭学習時間３時間以

上の生徒の割合は全体で54.8％(1年

40.9％,2年32.6％,3年90.8％)で、前年

度より3.0％下降しており、学習習慣の

確立が必要である。学ぶことの意味を

伝え、より主体的で質の高い学習態度

を身に付ける取り組みを進めていかね

ばならない。 

【成果指標】 

生徒が家庭学習時間を

３時間以上確保している。 

１，２年生の平日家庭学習時間平均が３時間以上

である生徒が 

Ａ：５０％以上  Ｂ：４５％以上 

Ｃ：４０％以上  Ｄ：３５％未満 

            昨年度：３６．８％ 

 

Ｃ以下の場合は、

結果を分析し、改 

善策を検討する。 

７月・１２月に

調査。 

（学校評価生徒

アンケート） 

② 

 

 

 

 

変化の激しい社会の中で、生

徒が将来様々な問題や課題に直

面しても対応できる論理的思考

力や表現力を身につけるように

授業改善を推進する。 

教務課 

各教科 

 

 

 

本校ではこれまでもＡＬ型授業の推

進・ＩＣＴ機器の活用等を進めてきた

が、生徒が論理的な思考力をより一層

深め、表現力を高めていくような、探

究型の授業を推進する必要がある。 

【満足度指標】 

授業は生徒にとって論

理的思考を深めたり、表現

力を高めたりすることに

役立っている。 

「授業を通して思考力が高まった」、「授業を通

して表現力が高まった」の問いに対して「あては

まる」と答える生徒の平均が 

Ａ：５０％以上  Ｂ：４０％以上 

Ｃ：３０％以上  Ｄ：３０％未満 

                      昨年度：３６．２％ 

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

 

 

 

７月・１２月に

調査。 

（生徒による授

業評価） 

 

③ 

 

 

 

授業やあらゆる学校行事の機

会を利用して、自分の意見や調

べたことを発言・発表できる場

と雰囲気をつくり、失敗をおそ

れずに応答や意見発表ができる

生徒の増加を図る。 

教務課 

各教科 

 

 

 

 

本校生徒は高い資質と品性を備えて

はいるものの、自己肯定感や積極性が

やや低い傾向が見られる。将来グロー

バル社会におけるリーダーとして活躍

するために、学習意欲の向上はもとよ

り、自己肯定感や積極性を身に付けさ

せる。 

【成果指標】 

生徒は授業中等に、質問

や自分の意見を積極的に

発言・発表することができ

る。 

「必要な場面で積極的に発言・発表することがで

きる」と答える生徒が 

Ａ：５５％以上  Ｂ：５０％以上 

Ｃ：４５％以上  Ｄ：４５％未満 

                      

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

 

 

 

７月・１２月に

調査。 

（学校評価生徒

アンケート） 

④ 探究型授業の基盤となる豊か

な知識を身につけるため、生徒

の読書活動を推進する。また、

二水版ビブリオバトル（競技ス

タイルの書評プレゼン大会）を

充実させることにより、的確な

発信力の育成にも一層努める。 

図書課 

各教科 

各学年 

各部顧問 

昨年度の図書の貸し出し冊数は、一

昨年度より８８５冊多い３,８０１冊

であった。今年度も昨年度に引き続き、

課題探究活動時の調べ学習、二水版ビ

ブリオバトル等、あらゆる機会を捉え

て図書館利用を促進していく必要があ

る。 

【努力指標】 

図書の貸し出し冊数が

増加している。 

図書の貸し出し冊数が 

Ａ：4,000冊以上  Ｂ：3,500冊以上 

Ｃ：3,000冊以上  Ｄ：3,000冊未満 

                      昨年度：3,801冊 

 

 

 

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

７月・１２月 

に調査。 
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２ 

 

 

 

進学指導： 

生徒の啓発と

保護者との連

携に努め、高い

進路目標を強

い意志を持っ

て実現する生

徒を育成する。 

① 担任面談、学年集会、進路講

演会、進路説明会等で、積極的

に情報を提供することによっ

て、より高い志望を掲げ、その

志望を貫ける生徒を育てる。 

進路指導

課 

第３学年 

 

高い志望を掲げる生徒は多い。第一

志望を貫く生徒も増えているが、ねば

り強く、自らの進路目標に向け努力さ

せる事が課題である。 

【成果指標】 

難関大（北大、東北大、

東大、名大、京大、阪大、

九大、東工大、一橋大、神

大、医学部医学科）または

金大が第１志望である生

徒数の割合。 

３年生の９月段階で難関大・金大を志望する生徒

が 

Ａ：６５％以上 

Ｂ：６０％以上 

Ｃ：５５％以上 

Ｄ：５５％未満   昨年度：６４．５％ 

Ｃ以下の場合は、

結果を分析し、改

善策を検討する。 

 

３年９月の進路

志望調査。 

② 

 

 

 

 

 

 

 

進路検討会や日常の情報交換

を通じて、授業や部活動で関係

する生徒の成績を把握し、進路

志望について助言に努める。 

 

進路指導

課 

各学年 

 

担任は進路志望調査や学習時間調

査、試験結果等に基づき面談を重ね、

生徒と向き合っている。また、教科担

任や部活動の顧問なども関わる生徒の

進路希望を理解、把握し、さらに学校

全体で組織的に指導する意識を全職員

で共有していかなければならない。 

【努力指標】 

教員は授業を受け持つ

生徒や顧問をしている部

の生徒の成績を把握し、進

路志望について助言に努

めている。 

 

「授業を受け持つ生徒や顧問をしている部の生徒

の成績を把握し、進路志望についての助言に努め

ているか」の問いに対して、「よくあてはまる」

または「おおむねあてはまる」と答える教員が 

Ａ：９０％以上   昨年度 

Ｂ：８０％以上   よ  く：２９．９％ 

Ｃ：７０％以上   おおむね：５８．２％ 

Ｄ：７０％未満   合  計：８８．１％ 

Ｃ以下の場合は、

結果を分析し、改

善策を検討する。 

 

 

 

 

 

７月・１２月に

調査。 

（学校評価教員

アンケート） 

 

 

 

 

③ 保護者懇談や保護者対象の進

路説明会、生徒への面談をとお

して、生徒の進路に関して保護

者と緊密な情報交換を行い、信

頼関係を築く。 

進路指導

課 

教務課 

各学年 

本校の進路指導の中心は生徒面談で

あり、担任は十分時間を使って生徒と

向き合っている。その指導内容が次第

に保護者にも伝わるようになってきた

が、より一層、適切な時期に、必要と

される情報の提供に努めたい。 

【満足度指標】 

保護者が満足できる進

路指導、情報提供がなされ

ている。 

「本校の進路指導や保護者への情報提供は適切で

あるか」の問いに対して「よくあてはまる」また

は「おおむねあてはまる」と答える保護者が 

Ａ：９０％以上   昨年度 

Ｂ：８０％以上   よ  く：１９．８％ 

Ｃ：７０％以上   おおむね：６４．１％ 

Ｄ：７０％未満   合  計：８３．９％ 

Ｃ以下の場合は、

結果を分析し、改

善策を検討する。 

７月・１２月に

調査。 

（学校評価保護

者アンケート） 

④ 担任面談、学年集会、進路講

演会、進路説明会等で目標達成

に向けての生徒の取り組みを評

価し、意欲を高めるとともに、

入試対策を充実させることによ

り進路実績の向上を図る。 

進路指導

課 

３学年 

各教科 

昨年度の現役合格者は金大６９名、

難関大は１５名であった。大学入試改

革の前年であり、堅実な出願が多くな

ったが、第一志望を貫く指導に一定の

成果が窺えた。今後、現役の進路実績

を向上させるため、教員の授業力向上

や指導の工夫が求められる。 

【成果指標】 

難関大と金大の現役合

格者数 

現役合格者数が 

Ａ：金大が８０以上かつ難関大が３０以上 

Ｂ：金大が８０以上かつ難関大が３０未満 

Ｃ：金大が８０未満かつ難関大が３０以上 

Ｄ：金大が８０未満かつ難関大が３０未満 

 

Ｃ以下の場合は、

結果を分析し、改

善策を検討する。 

年度末に集計。 
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３ 生徒指導・部活動： 

人間形成に主

眼をおいた生

徒指導を行

い、進学校に

ふさわしい部

活動を追求す

る。 

① 効率的な部活動による生徒の

学習時間の確保や、学習環境の

整備に努めるとともに、部員が

主体的に活動する指導を工夫

し、技能や成績を向上させる。

部活動で得た自信を勉学につな

げ真の文武両道を目指す。 

生徒課 

各部顧問 
時間の使い方が上手くいかず、勉強

・部活動のどちらもが中途半端になり

思い悩む生徒も少なくない。時間的な

制約のある中で部員の意識を高め、場

面の切り替えや効果的な時間の使い方

ができる部員を育てなければならな

い。 

【成果指標】 

生徒自身が勉強と部活

動の両立ができている。 

 

【成果指標】 

県高体連集計の県総体

の順位で上位を目指す。 

① 勉強と部活動の両立ができている」と答える

生徒が 

Ａ：８０％以上  Ｂ：７０％以上 

Ｃ：６０％以上  Ｄ：６０％未満 

           昨年度：７８．０％ 

② 高校総体の学校順位が 

Ａ： ８ 位以上  Ｂ：１０位以上 

Ｃ：１２位以上  Ｄ：１３位以下  

    昨年度：９位 

①、②それぞれに

ついて、Ｃ以下の

場合は改善策を

検討する。 

７月･１２月に

調査。 

（学校評価生徒

アンケート） 

 

県高体連の集

計。 

② 

 

 

 

生徒が挨拶を自ら積極的に行

うよう、教職員が一致した指導

を行い、生徒の自覚を高める。 

生徒課 

各学年 

各部顧問 

活気ある学校づくりには、元気な挨

拶が不可欠であるが、校内での会釈等

は徐々に良くなっているものの、積極

的に挨拶する生徒はまだ少ない。 

【成果指標】 

生徒が日常の挨拶をしっ

かりと行っている。 

「挨拶はしっかり行っている」と答える生徒が 

 Ａ：６０％以上  Ｂ：４０％以上 

 Ｃ：２０％以上  Ｄ：２０％未満 
           昨年度：４２．７％ 

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

７月･１２月に

調査。 

（学校評価生徒

アンケート） 

③ 

 
本校の「いじめ防止基本方針」

に基づき、いじめアンケート、

個人面談・保護者懇談や学校行

事等の取り組みを堅実に実施す

ることで、いじめの発生を防ぐ。 

生徒課 

教育相談 

室 

保健環境 

課 

各学年 

全教職員 

日頃の声かけ・目配り・気配りに重

点を置き生徒の様子の変化を早期に発

見し、予防のための取り組みと適切な

対応にしっかり努めなければならな

い。 

【成果指標】 

本校のいじめ予防のた

めの取り組みは、十分成果

を上げている。 

 

「十分取り組んでいる」と「取り組んでいる」と

答える教員が 

Ａ：９５％以上  Ｂ：９０％以上 

Ｃ：７５％以上  Ｄ：７５％未満 

          昨年度：９２．６％ 

 

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

 

７月･１２月に

調査。 

（学校評価教職

員アンケート） 

 

④ 

 

 

 

 

日頃からの生徒観察をとおし

て気づいたことを見過ごさず、

学校全体が連携して、心身の調

和を基盤とした生徒の人間形成

を図る。 

教育相談

室 

保健環境

課 

各学年 

様々な悩みや心身の問題を抱えなが

ら学校生活を送る生徒が増加してお

り、学校、家庭間の連携はもとより、 

専門医等生徒と関わるすべての機関と

連携して予防や早期対応に努める必要

がある。 

【努力指標】 

不安やストレスを抱え

る生徒に対し、教職員全体 

の共通理解に基づいた支

援体制を確立する。  

「担任・教育相談室・保健室等と連携し、問題（悩

み）等を抱える生徒の早期発見・早期解決に努め

ているか」の問いに対して「よくあてはまる」と

答える教員が 

Ａ：７０％以上  Ｂ：６０％以上 

Ｃ：５０％以上  Ｄ：５０％未満 

            昨年度：５７．４％ 

 Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

７月・１２月 

に調査。 

（学校評価教員

アンケート） 

⑤ 保健体育科、部活動顧問と連

携し、生徒自身が感染症予防の

意識を高め、そのための実践が

できるよう指導を行い、生徒の

自己管理能力や学校の安全を守

る意識を高める。                                         

保健環境 

課 

各部顧問 

保健体育

科 

各学年 

インフルエンザ等の感染症は学校生

活の安全を脅かす脅威であり、その予

防のための取り組み（手指消毒、換気、

予防接種等）にしっかり取り組まねば

ならない。 

【成果指標】 

感染症予防の意識が高

まり、その実践として手洗

い、手指消毒に努めてい

る。 

「感染症予防のために手洗い、手指消毒に努めて

いる」の問いに対して「よくあてはまる」「おお

むねあてはまる」と答える生徒が 

Ａ：９０％以上  Ｂ：８０％以上 

Ｃ：７０％以上  Ｄ：７０％未満 

              

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

７月･１２月に

調査。 

（学校評価生徒

アンケート） 
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４ 学校組織： 

業務の効率化

を進めつつ高

い使命感を共

有しよりよい

教育活動を追

求する。 

 タイムマネジメントについて

意識を高め、業務の見直しや会

議運営の効率化、ICTスキル向上

等により職員のワークライフバ

ランスを図り、教育活動の質を

高める。 

全教職員 新しい時代に対応した学習指導、個

々の生徒に応じた進路指導、豊かな人

間性を育む生徒指導や部活動指導な

ど、教職員が担う業務は多様で質的に

も量的にも負担が大きい。教育の質を

落とさず、時間外勤務を減らす努力が

求められている。 

【努力指標】 

業務の効率化に努め、タ

イムマネジメントを意識

して業務に取り組んでい

る。 

「効率化やタイムマネジメントを意識した業務の

遂行に努めている。」の問いに対して「よくあて

はまる」「おおむねあてはまる」と答える教員が, 

Ａ：８０％以上  Ｂ：７０％以上 

Ｃ：６０％以上  Ｄ：６０％未満 

           

Ｃ以下の場合は

改善策を検討す

る。 

７月・１２月 

に調査。 

（学校評価教員

アンケート） 

 


