
学校経営ビジョン
能登町立小木中学校

【学校経営の基本理念】
“すべては小木中生徒のために”をスローガンに、そして、“魅力”をキーワードに、学校経営

ビジョンを共有し、主任を中心とした組織的学校運営により学校の使命を果たし、生徒・教師・

保護者・地域にとって『“魅力”ある学校』づくりをめざす。

※ 生徒にとっての魅力 ⇒ 自らの成長を実感できたとき

※ 教師にとっての魅力 ⇒ 生徒の成長に手応えを感じたとき

※ 保護者にとっての魅力 ⇒ 子どもの望ましい変容を見ることができたとき

※ 地域にとっての魅力 ⇒ 学校と地域との結びつきを実感できたとき

【 めざす学校像 】 【 めざす教師像 】
○生徒が安全に、安心して 【 教 育 目 標 】 ○心身ともに健康で、

生活できる学校《最重要》 人間性豊かな教師

○「生きる力」を 意欲的に学び、 ○指導力向上に努める教師

確実に育む学校 心豊かでたくましい生徒の育成 ○プロとしての自覚と使命感を

○家庭・地域の信託に応える もち、信頼される教師

開かれた学校

【 めざす生徒像 】

礼儀正しく 粘り強く取り組む生徒 心身ともに健康で

自他を尊重する生徒《徳》 《知》 命を大切にする生徒《体》

【 5つの重点目標 】

１．確かな学力の育成

①「主体的・対話的で深い学び」の実践

②各種学力調査の有効活用 ③学習環境の整備・充実

２．生徒理解を基盤とした生徒指導の ３．健康教育・安全教育の推進

充実 ①「体力アップ１校１プラン」の実践

①「居場所づくり」「絆づくり」の推進 ②望ましい生活習慣・食習慣の確立

②コミュニケーション能力の育成 ③防災教育の継続・発展と安全教育の推進

③いじめ・不登校を生まない学校づくりの

推進

④道徳教育・読書活動の充実 ５．「開かれた学校」・「信頼される

⑤特別支援教育の充実 学校」づくりの推進

①保護者との密な連携と信頼関係の構築

②積極的な情報発信

４．地域に根ざした特色ある教育の推進 ③心身ともに健康で、信頼される専門的な

①ふるさと学習・海洋教育の推進 資質・能力を身につけた教職員の育成

②小学校との連携の推進 ④組織的な学校運営と教育環境の整備

⑤生徒と向き合う時間の確保


