
令和７年度 宝達志水町立押水小学校 学校経営方針 

石川の教育振興基本計画 基本理念  

未来を拓く 

心豊かな人づくり 

宝達志水町教育委員会  

教育行政方針 

育てよ！町の宝 

教育目標 

未来を拓き よりよく生きる 児童の育成 

自ら｢高める｣｢つながる｣｢動き出す｣子を目指して 

めざす児童像 

進んで学び よく考える子 

思いやりのある 心豊かな子 

生き生きと活動する 前向きな子 

Ｒ７年度 統合初年度の重点 

 

 

 

１ 学力を伸ばす 

 （１）高める  ゴールと手立てを明確にした単元デザインの活用により、課題追究能力を身に付ける 

 （２）つながる 協働的に学び合う場を効果的に設定することにより、個の深い学びにつなげる 

 （３）動き出す 学び方を振り返りながら学習することにより、非認知能力や自己調整力を身に付ける 

 

２ 心と体の力を伸ばす 

（１）高める  運動会、水泳、マラソンなど目標に向かって努力する活動により、心と体の成長を図る 

（２）つながる 学級活動や縦割り班活動の充実により、他者を思いやる心や協調性を育くみ、絆を深める 

（３）動き出す 児童会活動の充実により、自ら学校（社会）をよりよくする意識と行動力を育む 

 

３ 教師の力を伸ばす 

（１）高める  ニーズに応じた校内研修を計画的に行うことにより、授業力と指導力を身に付ける 

（２）つながる 同僚性が発揮できる温かな関係を築き、働きがいの実感やウエルビーイングにつなげる 

 （３）動き出す 課題に応じた校外研修の積極的な活用により、教師としての総合的な資質能力を伸ばす 

 

4  安心安全な教育環境を整える 

（１）高める  防災教育と避難訓練の充実により、職員も児童も危機回避能力や危機対応力を高める 

（２）つながる 学習指導と一体的なプロアクティブな生徒指導により、いじめ・不登校を未然に防ぐ 

（３）動き出す 危険予測のアンテナを高め点検や見回りを行うことにより、事故を未然に防ぐ 

 

5  家庭・地域の信頼を得る 

 （１）高める  こまめな情報発信と丁寧な対応により、保護者・地域の学校への理解を得る 

 （２）つながる コミュニティースクールのよさを生かし地域の「人・モノ・こと」とつながる 

 （３）動き出す ふるさと学習を充実させ児童から地域とつながることにより地域の学校の認識を深める 

めざす学校像 

安心して学び合える学校 

家庭･地域から信頼される学校 

組織的に向上する学校 

めざす教師像 

授業力のある教師 

指導力のある教師 

人間力のある教師 

児童が安心して自分を表現し、自ら｢高める｣｢つながる｣｢動き出す｣ことができる学校風土をつくる 

大切な仲間として絆を結び、多くの友と学び、ともに活動するよさと喜びを実感できるようにする 

 

キーワードは 高める！つながる！動き出す！ 


