
 
令和２年度が始まりました。 

 今年度は、生徒数９６名、職員１９名で教育活動を行ってまいります。 

 年度初めから、新型コロナ感染防止で臨時休業のスタートとなってしまいましたが、

裏面のような方針で、将来社会で活躍できる生徒の育成に向けて、必要な資質・能力

を身につけさせるよう教育活動に取り組みます。  

 どうか今年度もご協力をよろしくお願いします。 

 
◆◆◆ 職員の転出入 ◆◆◆  

 
 令和２年度定期人事異動で以下の先生方が転出入しました。 
   

転 出  転 入 

  校 長  井村 香澄        校 長  大山 久祥 
  講 師  古池 顕大        教 諭  平戸 和宏 
   
 
 

【令和２年度 学級担任・職員組織】 

 

          

       ら し く あ れ     令和２年４月１７日 

                                               No.１   邑知中学校 
 

学 年 男 女 合 計 担  任 副担任 

 １年 １２ ２１ ３３ 杉森 優子 吉野貴大 武原 都 

 ２年 １１ １６ ２７ 平戸 和宏 山崎 美佳 

 ３年 ２０ １３ ３３ 池島 弘一 西 賢治   

 はばたき ２ ０ ２ 藤澤 武也  

 かがやき １ ０ １ 政氏 美香  

合  計 ４６ ５０ ９６  

   
  ・校 長      大山 久祥      
  ・教 頭      坪野  昭  
  ・養護教諭     諸井眞智子 
  ・事務主査     田中 美穂 
   ・学校支援員    奥 裕香里 
  ・スクールサポートスタッフ     大橋奈美江 
  ・用務員      大石 幸弘    
  ・音楽科担当教諭  杉森 裕香（兼務 本務校は羽咋中 月曜日) 
  ・美術科担当教諭  髙田 聡子（ 〃    〃    金曜日) 
    ・ＡＬＴ       マシュー・マグレアン  月曜日～水曜日) 

  ・スクールカウンセラー    白江  学（水曜日 13:00～17:00） 
                      

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1554947725/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cHM6Ly93d3cuc296YWktbGlicmFyeS5jb20vc296YWkvMjAwOQ--/RS=^ADBj_WXK50ilohZn.BWqSTNPybpfZo-;_ylt=A2RCL5ENTa1cXCUAUA6U3uV7


令和２年度 邑知中学校経営方針 

 

 
 

校訓 「らしくあれ」 

教育目標 

校訓「らしくあれ」を基底とし，学校・家庭・地域が協働する中，三あい（学びあい，鍛えあい，

育ちあい）により，人間性豊かな，強くたくましい生徒の育成に努める。 

本年度の努力点 

(1) 心の教育を基盤とし、地域の特色を活かした創意と工夫のある教育活動 

(2) 家庭・地域・社会と結びついた、開かれた教育課程の推進 

(3) 自己の生き方につなげて深く考える力の育成 

(4) 主体性を育む生徒会活動の推進、ボランティア活動や地域貢献活動の推進 

(5) 社会の在り方や自己の生き方を見据えた進路指導の推進 

(6) 個々の生徒の特性に応じた部活度参加の推進 

(7) 個々の特性に応じた合理的配慮の充実 

(8) 安心して教育活動に取り組める学校環境づくり 

(9) 地域の教育力を活用したふるさと学習、地域の課題解決に向けた取組の推進 
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学校 

夢をもって、社会で活躍する生徒 

自ら未来を切り開く生徒 
 

研究主題 

『豊かな心で、伝え合い認め合い高め合う生徒の育成』 

～自問しながら学びを深める力の育成のために～ 

生徒に身につけさせたい資質・能力 
① 自問しながら学びを深める力 

② 考えの違いを受け止め自らの考えを深めたり広めたりする力 

③ 考えを論理的に表現する力 

④ 視野を広め社会に貢献する力 

⑤ 自己の特性を知り自己実現を図ろうとする力 

家庭 地域 


