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いよいよ 9 月 16 日（金）入社試験開始です！！ 準備はしっかりできていますか？ 人それ

ぞれ、入社試験で何が問われるか違いますが、必ず面接はあります。その面接の重要度は、何より

も高い！ 校内面接指導や OB 面接を経て、9 月 2 日から始まるジョブカフェ面接講座の機会を

活かし、しっかり「自己アピール」できるように準備しましょう。 

面接の大切なポイントは、問われたことに対して誠実に一生懸命答えるということです。答える

ことを丸暗記するのではなく、実際に経験したことや素直に感じたことを盛り込み、「自分の言葉

で気持ちを込めて」話しましょう。練習した分だけ自信が持てます。繰り返し練習して「自信を持っ

て」本番に臨みましょう！ 鏡で「笑顔」のチェックも忘れずに！！ 

 

  面接の際の注意点 －これだけは絶対！－ 

・就職試験は冬服なので、しっかりと準備しておくこと。（ネクタイ・校章） 

・男子はズボンをしっかりと腰骨の上ではき、ズボンの折り目をつけておく。 

・女子は座った時にひざがすべて見えると短い印象を与えてしまいますので、気をつけましょう。 

・整髪し、清潔な印象にしましょう。（男子はトップとサイドの長さのバランス、女子は前髪とサイドの髪に注意！） 

・下着は白で無地。 

・靴下は、黒・紺で柄のないものにすること。（スクールソックスのみ）                      

・きれいに磨いた革靴を準備し、装飾品をはずすこと。 

・新聞を読んで、時事問題を確認しておくこと！ 

 

 

 

 

 

 

進学希望者は、入学願書の応募期日が徐々に近づいてきました。募集要項や願書をしっかり読み、

必要書類を集め、応募に備えましょう。願書の応募送付に「１日くらい遅れても･･･」は絶対にあ

りえません。進学の出願は自己責任です。自分が行動しなければ、手続きはすすみません。 

今月の下旬には校内推薦会議も開かれ、出願校も決定されます。出願に失敗しないように、しっ

かり計画を立てましょう！！  誰のためでもなく、自分のために！！ 

  

 

《 当面の予定 》 9／ １（木） 始業式 進学申出票提出 

／ ２（金） 就職直前面接指導（32Ｈ） at ジョブカフェ石川        

        ／ ５（月） 就職直前面接指導（33H）  

          ／ ７（水） 就職希望者挨拶運動（～14 日）   

／ ８（木） 「話し方講座」14:00～15:00  就職直前面接指導（34Ｈ） 

／ ９（金） 就職直前面接指導（35Ｈ） 

／１１（日） 全商英語検定 

／１２（月） 就職直前面接指導（36Ｈ） 

／１３（火） 就職直前面接指導（37Ｈ） 

／１６（金） 就職試験開始 

／２３（金） 進学推薦会議 

／２５（日） 全商情報処理検定 

／２７（火） 金商ﾃﾞﾊﾟｰﾄ課別打合せ（6 限）店舗別打合せ（7 限） 

          

＜就職＞ジョブカフェ就職直前対策面接講座 

自己アピール・自信を持って！ 

 

＜進学＞入学願書発送準備近づく！ 

期日をしっかり把握しておこう！ 

10/11（火）～14（金）  

2 学期中間考査 

各自、放課後等を利

用し、面接練習計画を

立て、実行すること！ 

 先生方にもご都合

があります。 

早めに予約を！！ 

第一印象が大切！見た目が９割！ 

ＯＢ面接に向けて、注意したにもかか

わらず、今年は白以外の下着を着用した

人が多く、残念でした。もちろんＯＢの

方からのご指摘もありました。 

この際、「このくらいは･･･」という、

甘い考えを捨てましょう！！ 



 

 

 

 

 

「なんでもないような当たり前のことを徹底的に行うこと、または、当たり前のことを極めて他人

の追随を許さないこと」という意味です。 

 

 

 

 職員室前の白板に立てかけてある額の内容です。2014 年 2 月野球部と少林寺拳法部が「トイ

レ掃除に学ぶ会」からいただいたものです。 

イエローハットの創業者である鍵山秀三郎氏は「凡事徹底」という考え方を提唱し、掃除や挨拶

を徹底的にやり続けました。1962 年自転車に乗ってスタートした行商から、今では東証一部上場

企業、年商数百億円にも上がる自動車部品卸業の大手に成長しました。現在は経営の第一線から退

き、NPO 法人「日本を美しくする会」の相談役を務めています。 

 

 

 

 決して才能がずば抜けている選手が揃っているわけではない前橋育英が、なぜ優勝できたのか。

それは「誰でもできることを徹底し、小さなことを積み重ねて本物に近づく」という、監督の日々

の教えを体現できたからです。優勝直後のインタビューで、荒井監督は「今まで積み重ねてきたこ

とが間違いでなかったと証明できたのは嬉しい。」と、また、今年のチームとこれまでのチームの

違いを問われ「毎朝、散歩しながら 15 分間ゴミ拾いをしているんですけど、今年はそういうこと

もきちんとできるチーム。本物というのは、そういう平凡なことも、きちんと積み重ねることがで

きるチームのことだと思うんです。」と話しました。 

荒井監督は人間性も重視し、「野球以外の面で重視しているのは、服装と時間、清掃などです。

服装が乱れたら、社会では生きていけません。時間はただ、集合時間に間に合えばいいということ

ではなく、提出物をきっちり守るとか、『間に合う』ということが大切。掃除については、片づけ

る人間か片づけられない人間なのかどうか。野球の試合の中には、『試合を片づける』という部分

がありますし、そこにつなげて話をします。」と日常生活においても、挨拶や時間厳守、掃除を重

んじて人間性を高めたそうです。 

 

  

 

「当たり前を積み重ねることが成功につながる。」荒木先生が「凡事徹底」にこだわる理由です。 

「凡事徹底」・・・簡単なようですが、毎日続けるということはなかなか難しいことです。 

何を「当たり前のこと」にするか・・・一人一人違うでしょうが、自分で今年はこれを頑張ると

いう目標を決めて、努力を続けてみませんか？「誰にでもできることを誰もできないぐらい徹底し

てやり続ける」ことができれば、必ず大きく成長することと思います。 

下表の「正直、こんな部下は困る」から、簡単な「当たり前のこと」がいかに大切か、よくわか

ると思います。簡単なことからで十分です。「当たり前」を積み重ねていきましょう！ 

皆さん一人ひとりを応援しています！頑張りましょう！！ 

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

「 凡事徹底 」  当たり前のところで手を抜かない    

 「 凡事徹底 」とは・・・ 

「 凡事徹底ひとつ拾えばひとつだけきれいになる 鍵山秀三郎 」 

前橋育英高等学校「凡事徹底」を掲げ、2013 年夏の甲子園を制す 

「当たり前を積み重ねることが成功につながる。」  何を「当たり前」とするか・・・ 

 

 

１位 遅刻・欠勤が多い         １１位 敬語が使えない 

２位 挨拶をしない           １２位 素直さがない 

３位 責任感がない           １３位 謙虚さがない 

4 位 何度も同じミスをする       １４位 忍耐力がない 

５位 言い訳が多い           １５位 感情が不安定 

6 位 指示をしないと動けない      １６位 機転や応用力がない 

7 位 やる気・向上心がない       １７位 電話をとらない 

８位 ホウ･レン･ソウがなってない    １８位 自信過剰 

９位 協調性がない           １９位 すぐに泣く 

１０位 他人の意見を聞かない       ２０位 マイナス思考 

「正直、こんな部下は困る！」ランキング＜google ランキングより＞ 


