
 

学校経営計画 
 
 
１ 教育目標 

   児童生徒のニーズに応じた教育を行い、一人一人の生きる力を伸ばし、適切な支援のもとに社会で主体的に

生きていく、明るくて健康で心豊かな人間を育む。 

 
 
２ 中・長期的目標 

（１） 学校の現状 

① 能登北部地域にある２つの特別支援学校の１校であり、地域や保護者の期待は大きく、それに応える
ために教員の専門性向上と、個別の指導計画を具現化した授業の改善・充実を図る必要がある。 

② 専門相談や早期教育相談の実施並びに特別支援学級との合同学習等を通して、地域の特別支援教育の
センター的役割を果たすと共に、本校児童生徒の指導において教員の充分な共通理解を図り、校内支援
体制を確立する必要がある。 

③ 雇用状況が悪い地域ではあるが、キャリア教育の推進ならびに地域の企業や事業所との連携をこれま
で以上に深めることで、一人でも多く一般就労に結びつけることが求められている。 

④ 学校行事や日常的な教育活動を通して、地域の小・中学校、高等学校並びに地域との交流を積極的に
行い、地域に根ざした教育活動を推進していく必要がある。 

（２）児童生徒に関する中・長期的目標 
① 健康で情緒が安定し、みんなと仲よく遊べる児童生徒 

② 自ら進んで学ぶ意欲を持ち、自己選択・自己決定できる児童生徒 

③ 根気強く働くことのできる児童生徒 

④ 地域で生き生きと活動する児童生徒 
（３）教員・学校組織の望ましい在り方 
① 教員の専門性の向上を図るとともに、保護者及び関係機関等との連携を深めて、児童生徒の将来を 
見据えた指導の充実を図る。 

② 能登北部地域における特別支援教育のセンター的役割を果たすため、地域の学校や関係機関等との 
関係づくりを推進する。 

③ 小・中・高一貫したキャリア教育を推進するとともに、地域の企業や事業所との連携を深めて、 
一般就労を目指す。 

④ 小規模校における学校運営の活性化を図るとともに、能登北部地域の特色を生かした教育活動を 
工夫し展開する。 

 
 
３ 今年度の重点目標 

（１） 教員の専門性向上と個別の指導計画を具現化した授業の改善・充実の推進 

（２） キャリア教育の推進と進路指導の充実 

（３） 地域関係機関とのネットワークの構築によるセンター的機能の向上 
（４） 安心・安全な学校づくりの推進 
 


