
令和6年度 本校の学校経営計画

１ 経営理念
学校とは、生徒にとって「できなかったことができるようになる場所」である。
それは学力面だけではなくすべての教育活動の中で、生徒の資質能力や個性に合わせ、

また集団の力も借りながら一つ一つふやしていくことが大切である。「教育の質は、教
師の質を超えられない」という言葉があるが、教師は、服務規律の徹底を図り、生徒・
保護者理解に努め、寄り添い、つながり、地元からの信託に応える学校づくりを推進し
ていく。生徒の成長「できなかったことができるようになる」ことを日々の喜び「やり
がい・生きがい・遊びがい（生徒と一緒に成長を喜び、共感し、笑顔あふれる感性豊か
な健康な教師）」とする教師でありたい。

２ 学校教育目標
「豊かな心と向上心にあふれる生徒の育成」～笑顔いっぱいの学校づくり～

３ 目指す生徒像
（１）自ら進んで学習する生徒 （２）互いの良さを認め合い高め合う生徒
（３）心と体を鍛える健康な生徒 （４）ふるさとに誇りを持つ生徒

４ 学校経営目標（令和６年度の重点目標）
（１）カリキュラムマネジメント『たくましく学び合う力』を柱に見据え、授業改善・

校内研究・教室環境整備・生徒会活動・各種行事等を充実させる
（２）生徒理解・保護者理解に努め、安全安心な学校づくりと不登校の解消を図る
（３）「白山手取川ユネスコ世界ジオパーク学習（白山ジオ学）・白山ユネスコエコパーク」

「がん教育（石川県ガン教育等外部講師連携支援事業）（白山市総合計画 健康で笑
顔あふれる元気都市白山）」の推進を図る

５ 今年度の重点
（１）授業力向上

①ねらい＝まとめ（授業のゴール）を明確にした授業づくり
「主体的・対話的で深い学び、個別最適、協働的な学び、課題とまとめの整合性、
書く指導（まとめ）の充実」「課題とまとめの板書」

②校内研究の充実と授業力の向上（研修や発表会への参加）
③教科教室等の充実・学習環境の整備（学校図書館・既習掲示物・学習履歴の充実）

（２）生徒指導の充実
①人権意識を持ち、生徒に寄り添い、学び方や個性の多様化に応じた対応を行う
②生徒指導の４つの視点を活かし、学校生活に活力をつける
③積極的な生徒指導を推進し、集団としての自治能力を育成し、いじめやトラブルの
未然防止・早期発見に努める

（３）不登校対策
①短期・中期・長期目標を設定し、生徒や保護者に対して適切な対応を行う
②外部機関（医療機関）との連携を図り、多面的な対応を行う
③全教職員で情報を共有し、つながりを持ち、学校全体で対応する

（４）儀式・学校行事の充実（特に７つの儀式行事を大切にする）
「季節感あふれる１年間の学校物語」

①入学式（4月）②修学旅行等（4月）③部活動大会（6.9.1.2月）
④運動会（9月）⑤文化発表会（10月）⑥入試（2･3月）⑦卒業式（3月）

（５）感性を豊かにする体験活動や教育活動の充実
（白山ジオ学・図書館教育・地産地消による食育・ＳＤＧｓ）

（６）ＧＩＧＡ端末の積極的かつ効果的な活用（教科の本質に迫る活用）

（７）特別支援教育の充実を図る（個性理解・保護者理解・外部機関との連携）

（８）地域理解・地域連携の推進（ＨＰの充実・地域行事への参加・学校運営協議会）

（９）学校安全・安全教育の充実（自然災害・交通安全・鳥獣対策）


