
 

  令和２年度 学校だより 

とりやっ子 
 №1２ 
 中能登町立鳥屋小学校 

 令和３年３月１日 

  文責 校長 山口 満 

教育目標  自ら学び考え，ともに高めあい，心豊かにたくましく生きる児童の育成 

もうすぐ卒業！ ６年生 ありがとう！ がんばれ！ 
～いつもとちがう演出で，心をこめた６年生を送る会～ 

２／２５（木），６年生を送る会を開催しました。コロナ禍のため，全校が体育館に集合せず，ブロック別に行

いました。会場にいない学年は，オンラインで視聴しました。６年生へ感謝と応援の気持ちを全校そろって伝え

ることはできませんでしたが，各学年の発表の中で心をこめたエールをおくってくれました。人との距離をとるこ

とが多い一年でしたが，送る会では鳥屋小全員の心がつながっていることを感じました。６年生からのお返し

の発表は，各教室でお礼を伝えてダンスを披露したり，ビデオ映像を視聴してもらったりしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校の様子を紹介します！ 

校長室より  教育活動の改善のために，保護者や児童によるアンケートの他に，年度末に，職員自らが行う学

校自己評価と地域や保護者の代表（学校評議員）による学校関係者評価を行っています。いくつかの項目の結

果についてお知らせします。（※学校のＨＰでも公開します。） 

学校自己評価（Ａ達成，Ｂほぼ達成，Ｃあまり，Ｄされてない，数値の単位は％） 

・主体性・コミュニケーション能力・向上心の育成を目指して活動している。（Ａ１５，Ｂ８５） 

・全職員で共通理解し，組織的・協働的に取組んでいる。（Ａ５０，Ｂ５０） 

・業務や行事の精選，日課の工夫など，働き方改革を計画的に進めている。（Ａ２５，Ｂ６０，Ｃ１５） 

・研究授業を通して授業力向上に努めている。（Ａ５３，Ｂ４７） 

・ＱＵアンケートの活用など，自己肯定感を育む学級作りを進めている。（Ａ１１，Ｂ７２，Ｃ１７） 

学校関係者評価（Ａ達成，Ｂほぼ達成，Ｃあまり，Ｄされてない） 

・教育方針や情報を保護者や地域にわかりやすく伝えられているか。（Ａ） 

・学校生活において児童はいきいきと活動しているか。（Ａ） ・わかる・できる授業を行っているか。（Ｂ） 

・学校は働き方改革に取り組んでいるか。（Ｂ） ・学校は地域の人材・施設等を活用しているか。（Ａ） 

※評価をもとに，今後の改善策を検討し，来年度の教育活動に生かしていきます。 

令和２年度は，新型コロナウイルス対策のため，変更や中止等でご迷惑をおかけしました。皆様のご理解・

ご協力に深く感謝いたします。来年度も，鳥屋小学校をよろしくお願い申し上げます。 

＜今後の予定＞ ３/18(木）卒業式，３/24（水）修了式，３／29（月）離任式，４/７(水）入学式 

※コロナ禍のため，卒業式では，一般の来賓のご臨席を見送らせていただきます。保護者は１家庭２名までと

します。ご了承ください。（入学式については，現在検討中です。） 

新入児は，返事や話を聴く練習，鉛

筆を持って書く練習をしました。 

２／４ 新入児を迎える会 

１年生は，先輩として，できるよ

うになったことを披露しました。 

学習・部活動・学校生活・人間関係

の４つに分けて，一つ一つの質問に手

書きで丁寧に回答してくれました。中

学校の皆さんありがとうございまし

た。６年生から中学生への質問は・・・ 

・他校の友だちと仲良くなるには？ 

・先輩との関係で気を付けることは？ 

・授業のスピードが心配です。 など 

２年 町たんけんクイズをいっしょにしよう ３年 おくりもの～ありがとう６年生～ 

６年生の相談に中学生がアドバイス ～ピア・サポート～ 

１年 たたいてかぶって 

じゃんけんポン 

４年 みんなでとんで！とどけようメロディー 

５年 マーチング披露とメモリーズＱ 

６年生から５年生へ引継ぎ  



 


