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教育目標

活気あふれる人間性豊かな生徒の育成

自他共栄

自分も相手も大切に



めざす生徒像

・思いやりがあり、自分も相手も大切にできる生徒

・夢や目標に向けて、粘り強く努力できる生徒

・自ら考え、表現できる生徒

・責任感があり、規則を守る礼儀正しい生徒

・国際感覚を身に付けるとともに、母校に愛着を持ち、

ふるさとを愛する生徒



学校経営ビジョン（短期目標）

魅力のある学校づくり

①組織的な学校経営

＊②人間力の育成

③質の高い教職員集団

生徒 教職員

保護者 地域



②人間力の育成

・自他を大切にする力

多様性を認め、他者を尊重し、互いを理解しようとする

・自分を高める力

失敗を恐れずチャレンジ 粘り強くやり抜く

・自分と向き合う力

自分の考えを持つ

・他者とつながる力

自分を表現する 相手の話に耳を傾ける



学校経営重点事項

＊（１）生徒の学力向上・教職員の指導力向上

＊（２）生徒指導の充実 「自己指導能力の育成」

（３）信頼される学校づくり

（４）教員の人材育成

＊（５）教職員の働き方改革・業務改善の推進



学校経営重点事項（１）生徒の学力向上・教職員の指導力向上

４つの視点を生かした子ども主体の授業づくり

◇「自己存在感」の感受

◇「自己決定の場」の提供

◇「共感的人間関係」の育成

◇「安全・安心な風土」の醸成

一人一人の個性や独自性を大切にしたどの生徒も「分かる」「おもしろい」授業づくり

自ら考え、選択・決定し、行動する経験（意見発表・対話や議論・協力など）ができる
授業づくり

相手の立場になって考え、行動でき、お互いに関心を抱き合う授業

個性が尊重され、一人一人の（心の）居場所がある安全かつ安心して参加できる授業



学校経営重点事項（２）生徒指導の充実「自己指導能力の育成」

①積極的・組織的な「支える生徒指導」の推進

②いじめ・不登校の未然防止、適切な対応

③基本的な生活習慣を高める指導

「認めて」「褒めて」「伸ばす」指導の充実

「自分の大切さとともに他の人の大切さを認める」ことができる人権感覚の醸成

三点固定、さわやかな挨拶、無言清掃、時間を守る行動

不安を抱えている生徒への組織的な対応と迅速丁寧な対応による未然防止

④教育相談体制の充実



学校経営重点事項

（休日における）部活動地域移行について

・深刻な少子化

（５）教職員の働き方改革・業務改善の推進

・競技経験のない教師が指導、休日も含めた部活動指導

への負担

・スポーツ団体や指導者等と学校との連携・協力が不十分

課題

１運動部あたりの人数及び部活動設置数の減少

＊週２日の休養日（原則：水・日曜）

＊本校 令和６年度より募集停止

水泳・女子ソフトテニス・囲碁将棋・家庭



（５）教職員の働き方改革・業務改善の推進 学校経営重点事項

津幡町の今後の予定等

令和５年度 （準備期間）
・保護者、教職員、関係団体へのアンケート実施
・関係団体との協議と移行の準備

令和６年度
～令和７年度

【運動部】
・一部の運動部の休日部活動を地域に移行して実施
・関係団体との協議の継続
・平日の部活動は、当面の間、現行どおり
【文化部】
・当面の間、現行どおり

令和８年度 【運動部】
・関係団体との協議を継続しながら、休日の地域移行の部活動の増加
・平日の部活動は、当面の間、現行どおり

保護者の皆様の部活動へのご理解
を、何卒よろしくお願いします



私たちが目指すもの

自他共栄

保護者の皆様のご理解とご協力を

よろしくお願いいたします

みんなが幸せな学校
一人一人が安全に安心して学べる学校


