
別紙３ 

年間指導計画 

 

 

 

 

 

 

 職員会議等 
未然防止のための 
取り組み 

早期発見のための 
取り組み 

４
月 

いじめ対策委員会 

指導方針・計画 

入学前の中学校との情報交
換  学級編成 

 

 

 防犯教室 個人面談 

５
月 

   

保護者向け啓発   

   

６
月 

   

 非行防止教室  

   

７
月 

  いじめアンケート① 

   

  個人面談 

８
月 

  保護者懇談 

   

   

９
月 

 
グッドマナー 

キャンペーン 

 

  

 
取り組み評価 

アンケート 

職員対応研修 

個人面談 

10

月 

   

  保護者懇談 

   

11

月 

 人権教育講話  

   

   

12

月 

   

  個人面談 

  保護者懇談 

１
月 

   

   

  いじめアンケート② 

２
月 

   

   

  個人面談 

３
月 

   

いじめ対策チーム 

本年度のまとめ 

取り組み評価アンケート  

  

い
じ
め
事
案
発
生
時 

い
じ
め
対
策
委
員
会 

生
徒
指
導
会
議 

職
員
会
議 

登
下
校
指
導 

 

校
内
巡
視 

 毎週月曜に生徒の情
報交換、要配慮生徒の観
察などについて打ち合
わせをする。 

職員会議等 

・入学前に各出身中学校

との情報交換をする。 

・上記の情報により必要

に応じて学級編成等で配

慮する。 

・いじめを許さない学校

づくりを進める。 

・年間を通しての登下校

指導、昼食時の校内の巡

回を行う。 

・安全教室、防犯教室、

人権教育講話等を通じて

規範意識の向上を図る。 

・海岸清掃、通学路清掃

等各種ボランティア活動

を通して規範意識と社会

性の育成を図る。 

・各学期末に「取り組み

評価アンケート」を行い、

取り組みの検証を行う。 

未然防止のための取り
組み 

・いじめアンケートを年

2回実施する 

・個人面談だけではなく

日々の日常の微妙な変化

に対応する。 

早期発見のための取り
組み 

登
下
校
指
導 

 

校
内
巡
視 


