
＜めざす児童像＞～手をつなぎ、助け合い、励まし合うて進む子～ 

〇すすんで学ぶ子（知） 

〇思いやりのある子（徳） 

〇たくましい子（体） 
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心豊かで、たくましく生きる子の育成  

＜能登町教育の基本理念＞ 

・「能登」の地と人に学び、未来を拓くたくましい力 

をはぐくみ一歩前へ進む人づくり 

＜めざす教師像＞ 

・子供のよさを認め、伸ばす教師 

・指導力向上に努め、学力を保障する教師 

・組織の一員として、主体的に活躍する教師 

・心身共に健康な教師 

学校教育目標 

勤堂塾 塾則 

 一．互いに教えあい 心を通わせ勉強しよう 

二．礼儀を忘れないように 

三．進んで読書をしよう 

四．習字 作文 作詩をしよう 

五．学びを交流しあおう 

 

今年度の目標と目標達成のための取組 
１．確かな学力の向上を図る 

・わかった（できた）と実感できる授業づくり 

・個別最適な学びと協働的な学びの実現 

・ICT 器機を効果的に活用した授業づくり 

・表現力の場の設定と言語活動の充実 

 

 

２．豊かな心を育む 

・活躍の場を設け、自己有用感を充実させる。 

・気持ちのよい挨拶をする。 

・地域に学ぶ機会や体験活動を通して、心を豊 

かにし、地域に誇りと愛着がもてるようにする。 

 

３．健やかな体を育む 

・年間を通して児童に「体を動かす楽しさ」「体力の 

向上」が実感できる活動を実践する。 

・１校１プラン、スポチャレ、各種体育的行事の充実 

・家庭と連携した生活リズムと生活習慣の定着 

 

 

４．安全・安心な学校づくり 

・生徒指導の４つの視点を生かした教育活動 

・児童理解や SCなどの教育相談の充実 

・防災教育の推進 

・教職員の危機管理意識の向上 

５．家庭・地域との連携 

・各種便り、HP等を活用した学校の発信 

・地域資源を生かした教育活動の推進 

 

 
６．組織力の向上と働き方改革 

・学校経営への参画意識の高揚を図り、組織的 

な校内指導体制を確立する。 

・校内研修を通して、ともに高め合うことで、教 

職員の資質・授業力向上をめざす。 

・校務分掌の複数担当制等、業務の効率化に 

努める。 

 

 

 

 

学校経営理念：地域とともに学ぶ学校 

＜めざす学校像＞ 

・児童が目標に向かって粘り強く挑戦できる学校 

・保護者、地域から信頼され、協力・応援される学校 

・教職員が自ら学び続けることができる学校 

・児童も教職員も共に輝く学校 

組織的な教育活動：学校評価を生かした学校運営、迅速な報・連・相等の協働的な取組の推進、人事評価制度を活用した人材育成 

重点目標 ともに学び、ともに進む、笑顔あふれるうかわっ子 
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