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校長 山 本 桂 一

１．教育目標及び教育方針
（１）本校の教育目標

『校訓「公正」「自主」「敬愛」の精神を基調とし、知性と創造力に富み、人間性豊かな
たくましい生徒の育成』

（２）教育方針
２１世紀の日本を担う、「知性と創造力に富み、人間性豊かなたくましい生徒」を育成する

ために、次の「めざす生徒像」「めざす教師像」「めざす学校像」を掲げ、全教育活動において
推進する。

ア めざす生徒像
①自ら学び自ら考え、向上心を持って意欲的に取り組む生徒
②互いに尊重し、思いやりと豊かな心を持って行動する生徒
③集団生活での規範意識を持ち、責任を持って行動する生徒
④健やかに生きる体力や健康づくりに積極的に取り組む生徒
⑤郷土の自然や文化に親しみ、地域を愛する生徒

イ めざす教師像
①生徒の成長を願い、強い情熱と使命感を持つ教師
②教育の専門家として自己研鑽に励み、確かな力量を持つ教師
③組織の一員としての自覚をもとに、協力して職務を遂行する教師
④生徒・保護者・地域から信頼される、豊かな人間性を持つ教師

ウ めざす学校像
①学ぶ姿勢が身に付き、学んだことがわかる学校
②生徒が生き生きとさわやかな活力ある学校
③安全で安心な美しい明るい学校
④地域・保護者に信頼される学校

２ 今年度の重点目標

― 「『生徒が主役』のさわやかな活力ある学校」 ―

生徒指導の３機能（自己決定・自己存在感・共感的人間関係）を生かした指導を推進し、
生徒の自己指導能力を育み、一人一人の生徒が充実した楽しい学校生活を送れるように努める。

◇「チーム宇中」（組織力・行動力）：共通理解・共通実践の推進
※「凡事徹底」（当たり前のことを当たり前に！） ※「率先垂範」（自ら進んで！）
※「Tough & Positive！」（心身共にたくましく、前向きに!）

＜研究指定＞ かほく市教育委員会指定「小中連携外国語教育推進事業」〔拠点校〕
（平成31(令和元)～２年度（２年間））

《 具体的な取組 》 （★：かほく市教育委員会／平成31(令和元)年度重点目標と関連する取組）
（１）確かな学力の向上

★ ①授業力の向上
・基礎・基本の定着と活用力の向上
・「深い学び」を実現する授業づくり（新学習指導要領に対応した授業力の向上）
・「伝え合う力（話す力、聞く力）」の育成
※外国語教育の充実（「小中連携外国語教育推進事業」の推進）

★ ②安定的な学力向上システムの確立（学力向上ロードマップの着実な実践）
★ ③校内研修の充実

・教科部会の機能化（教科としての共通理解・共通実践の推進）
★ ④学習規律の徹底（ベル学、姿勢、話し方、聞き方等）
★ ⑤家庭学習の充実（定着と習慣化、保護者との連携、「家庭学習ノート」の活用等）

（２）生徒指導の充実
①生徒理解に基づく積極的な生徒指導の推進

・「褒めて 認めて 伸ばす指導」、「温かさの中にも厳しさのある指導」の充実
②基本的生活習慣の定着（規範意識、社会性の向上）

・生徒の自主的・実践的な活動の充実（学習・生徒会（部活動）との連携）
（宇中の５本柱（あいさつ、清掃、ベル学、校歌、笑顔）の継続・発展的な取組）

③問題行動等への迅速で適切な対応（組織的な生徒指導体制の確立）
★ ④いじめ対策の充実

・昼巡回、生活ノート等による未然防止と早期発見・対応
・生徒会「いじめ撲滅宣言」に基づく取組の推進



★ ⑤教育相談の充実（不登校生徒及び気になる生徒への指導の充実）
・教育相談支援体制の強化（家庭、ＳＣ、心の教室相談員、関係機関との連携）

★ ⑥特別支援教育の推進
・コーディネーターを中心とした特別支援教育体制の機能化
・ＱＵ調査、市「成長応援ノート」等の活用

（３）豊かな心の育成
★ ①道徳教育、人権教育の充実 ※「特別の教科 道徳」への対応
★ ②行事、生徒会活動、部活動の活性化

・執行部会、部長会（ｷｬﾌﾟﾃﾝ会議）の充実
・生徒会（委員会）を中心とした常時活動の推進

★ ③体験活動やボランティア活動の充実
★ ④キャリア教育（生徒が将来を展望できる教育活動）の充実
★ ⑤読書活動の推進

・司書、図書ボランティア等と連携した取組の推進
・「読書の日」等の読書指導の充実

（４）健康・安全指導の推進
①危機管理体制の点検と充実

・防災教育の充実、危機管理マニュアルの再点検
・救急救命講習等を通した安全意識の高揚

②安全指導の徹底
・交通ルール・マナーの遵守（自転車の乗り方等）、通学路の点検

③清掃活動の充実
・「黙働清掃、こだわり清掃」の推進

★ ④心と体の健康づくり
・「体力アップマイプラン」の実践（教科、部活動等での年間を通した取組の推進）
・食育の推進（広報・啓発活動〔掲示／昼の放送〕等の充実）

（５）開かれた信頼される学校
★ ①コミュニティ・スクールの推進

・地域人材の活用、各種団体との連携
・ＰＴＡ、クラブパレットや地域の各種団体との連携

②積極的な情報発信と情報収集
・各種便り、ＨＰの充実、学校公開の推進

③学校評価の充実
・学校評価に基づく指導改善の推進

④小中連携・中中連携の推進
・相互授業参観、交流活動の充実

【今日的課題等への対応】
★ ◇ 授業づくり・・・ 新学習指導要領に対応した授業力の向上

◇ 人づくり ・・・ 生 徒：心身共にたくましく、前向きに物事に取り組む生徒の育成
教職員：指導力（人間力）の向上、「若手教員早期育成プログラム」に

基づくＯＪＴ「若手未来塾」の充実
★ ◇ 環境（体制）づくり

・・・ 「働き方改革」の推進（「教職員の多忙化改善に関する取組」の着実な実践）
生徒数（教職員）減少への対応

《 かほく市教育委員会：平成３１(令和元)年度重点目標 》

［ 学校教育 ］
１）確かな学力の育成と外国語教育の充実
２）いじめ、不登校や問題行動の未然防止と心の教育・特別支援教育の充実
３）児童生徒の体力、運動能力の向上と食育の推進
４）新学習指導要領に対応した教育環境の整備
５）教職員の働き方改革の推進１ 確かな学力の育成と外国語教育の充実

［ 生涯学習 ］（学校教育に関する事項）
１）学校・地域・家庭の連携による児童生徒の健全育成
２）ネット社会における非行防止対策の推進
３）読書環境の充実と図書館における多様な学びの推進
４）多文化共生社会と国際交流の充実


