
取組名称 ミニミニ研修 日常的・定期的

説明

取組名称 柳田タイム～有志が集う場所～ 日常的・定期的

説明

・アンケート（自己評価）　　・若手研修コーディネーター等からの定期的な報告　・日々の観察

若手教育早期育成プログラム　

1　キャッチフレーズ・キーワード名・プロジェクト名等

若手教員が悩んでいたり、困ったりしている時に、状況に応じてタイムリーにアドバイス等を行う研修

若手教員の現状やニーズに応じた研修（若手研修コーディネーターや若手教員が企画・運営）

６　検証方法

５　取組の説明

４　時間捻出・効率化の工夫

・授業力向上については、校内研修や日々の参観授業を活用する。
・生徒指導については、定期的な生徒理解の会を週一回や学年会を活用する。
・個々の課題については、日常の業務の中で適時支援等を行う。

３　組織的な体制づくりの工夫

２　取組の重点項目

若さ爆発！力を合わせて向上だ！

・教員としての資質能力の向上
　（授業力・学級経営力・業務遂行の知識や技能・社会人としてのマナー）


