
若手教員早期育成プログラム 

 

（１）若手教員数 

期 Ⅰ期 Ⅱ期 Ⅲ期 合計 

人数 ３ １ ０ ４ 

 

（２）校内組織体制の整備 

①校内組織図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ➁効率的な運営のための工夫 

  ・授業力向上については、校内研修や日々の授業参観を活用する。 

  ・生徒指導については、週１回定期的に行う生徒理解の会や学年会を活用する。 

 

 

（３）日常的ＯＪＴの取組 

①柳田タイム ～有志が集う場所～ の設定 

・若手研修コーディネーターを中心に、若手教員の現状やニーズに応じた研修を

実施する。 

・給食後の時間や放課後等、若手同士が悩みを共有したり、ベテラン教員が相談

に応じたりする機会を設ける。 

 

②ミニミニ研修会の設定 

・若手教員が必要と感じる研修項目に対して、ベテラン教員の経験をもとに保護

者懇談会等を想定し、研修する。 

コーディネーター 教務 

メンター １年 中村 

２年 赤阪 

３年  時兼 

若手教員 １年 鳥崎 

２年 中越 

３年 瀧下 
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